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会長挨拶           室原 國彦さん 

皆さんこんにちは。 

本日も例会に多数出席

頂きありがとうございま

す。 

本日のゲストは、後ほど、

卓話をして頂きます。 

三州食品(株)社長 岩月

顕司様です。よろしくお願 

いいたします。 

今月は職業奉仕月間で

すので、今日は、「ノブレス・オブリージュ」についてお

話したいと思います。 

「高い立場や影響力を持つ者には、それにふさわしい

責任と社会的義務が伴うと言う思想・価値観」です。19

世紀にフランスで生まれた言葉で、フランス語で、 

Noblesse（ノブレス）＝貴族・高貴さ 

Oblige（オブリージュ）＝義務を負わせる 

もともとは、日本の皇室、貴族階級の倫理でしたが、今

では次のように広く使われます。 

・経済的に恵まれた人 

・社会的影響力のある人 

・組織や地域のリーダー 

・専門性・権限を持つ立場の人 

こうした人々が 私利私欲ではなく、弱い立場の人や社

会全体のために行動することを求める考え方です。 

今年度のクラブのテーマは、「Your smile is My smile

喜ばれることに喜びを」です。 

人に寄り添い、相手の笑顔を自分の喜びにできる。 

これこそが、「ロータリアンの品格、ノブレス・オブリー

ジュ」ではないでしょうか。 

また、今日の卓話者を紹介させていただきます。 

名古屋北ロータリークラブの三州食品(株)岩月顕司

社長です。 

岩月社長とは、和合ゴルフ俱楽部でご一緒させていた

だいております。ある時、スタートまでの合間に、茶店

で、「卵を生産から加工製造まで無駄なく使用されてい

る事業を展開されていること。卵事業をニッチ＝独特な

強みを活かしたビジネスと捉えての展開」を熱く語られ

たお話をお聞きして、機会があれば、我がクラブに卓話

者としてお呼びしたいと思っておりました。今日は、よ

ろしくお願いいたします。 

以上会長挨拶でした。ありがとうございました。 

 

表彰 

15 ヵ年皆出席           栢森 雅勝さん 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ニコ BOX 

(岩月社長、今日の卓話楽しみにしています。よろしく 

お願いします)              室原会長 

(岩月様、本日の卓話宜しくお願い致します)沼野幹事 

(バッジ忘れました)           渡邊さん 

(ニコニコ DAY)              12 名 

                         

本日合計   30,000 円 

累  計 1,466,776 円 
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名 古 屋 み な と 

THE MAGIC OF ROTARY  ロータリーのマジック   R.I．会長 フランチェスコ・アレッツォ 

2025～2026

出席報告 

会員 66 名中 57 名   出席率 86.36 % 

〇スピーカー 三州食品グループ 代表取締役社長 

岩月顕司様（名古屋北ロータリークラブ） 
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幹事報告 

【掲示物】 

・2 月 16 日開催 BCP（事業継続計画）研修のご案内 

★出欠リスト 

・2 月 12 日(木)  何でもやってみる同好会 

『美味しい魚を頂く会』 

・2 月 27 日(金)  F グループ家庭集会 

【地区】 

・1 月 16 日 第 5 回グローバル奨学生・平和フェロ

ー委員会 （出席：長瀬さん） 

【配布物】 

・第 4 回創立 60 周年記念実行委員会案内書 

・クラブ・リーダーシップ・ラーニングセミナー 

案内書（旧：地区研修・協議会） 

 

卓話 

「身近な｢たまご｣をもっと知って欲しい 

〜ニッチな｢たまご事業｣のご紹介〜」 

三州食品グループ 代表取締役社長 岩月顕司様 

（名古屋北ロータリークラブ） 
 

本日は名古屋みなとロ

ータリーの会長、室原様

にお誘いいただき、この

場に参りました。まだま

だ未熟な部分もあります

が、どうかお聞きいただ

ければと思います。 

本日の題目は「身近な

卵」です。卵はかつて「物

価の優等生」と呼ばれて

おりましたが、最近の店

頭価格は上昇傾向にあります。かつて 100 円台で購入

できた卵が、現在では 200 円台後半、場合によっては

300 円台に達しています。この背景には、鳥インフル

エンザによる供給減や、燃料費高騰などの原価上昇が

影響しています。消費者にとっても、かつてのように

気軽に購入できる存在ではなくなりつつあります。 

次に自己紹介をさせていただきます。大学卒業後、

大阪の江崎グリコ株式会社に入社し、約 5 年間勤務し

ました。その後、叔父が経営していた三州食品株式会

社に入社し、2003 年に代表取締役社長に就任しまし

た。当時 40 歳でしたので、現在は社長就任 22 年目と

なります。 

当社の企業理念は「ファームトゥテーブル」です。

農場で生産された卵を加工し、消費者の手元まで届け

る一貫生産が特徴です。一般的には養鶏場とパック工

場のみを保有する企業が多い中、当社は農場から加工

まで自社で行い、卵のプロフェッショナルとして、安

全・安心・美味しさを届けることを目指しています。 

事業構成について説明します。まず、養鶏場で殻付

き卵を生産し、それを液卵として加工します。液卵と

は、卵を割って殻を除いた状態のものです。また、鶏

卵加工事業では、ゆで卵や温泉卵などの加工品を製造

し、外食チェーンや牛丼チェーンなどに供給していま

す。当社の強みは品質保証、品質管理、商品開発、製

造技術にあります。これらがブランド価値の基盤とな

り、多くのお客様に支持されています。 

グループ会社は養鶏場経営を中心に展開しており、

福井、京都、兵庫県などで M&A を通じて拡大してき

ました。また、乾燥卵（粉末卵）の加工技術も保有し

ており、讃岐うどんや冷凍うどん、ハム・ソーセージ

などの製造に応用されています。卵白粉末は、畜肉や

他のタンパク質と結着するハイゲル製品として、大手

メーカーに供給しています。 

愛知県岡崎の養鶏場では 62 万羽を保有しており、

グループ全体では約 400 万羽の鶏を飼育しています。

国内最大規模の養鶏場は 1,200 万羽で、当社は全国で

8 番目の規模となります。加工事業では、液卵はマヨ

ネーズ、アイスクリーム、ケーキの原料として大手メ

ーカーに供給しています。鶏卵加工事業では、ゆで卵

や温泉卵を外食やコンビニ向けに提供しています。 

製菓 OEM 事業では、東京ばななの委託生産を静岡

の工場で行い、包装まで仕上げて東京に供給していま

す。粉末卵事業では、全卵、卵黄、卵白粉末を海外で

生産し、日本に輸入しています。液卵加工では、毎日

200〜250 万個を割卵し、業務用や小分け包装でケー

キ屋や製菓メーカー向けに提供しています。 

使用例としては、冷凍食品の餃子やチャーハン、ア

イスクリーム、外食チェーンでの卵トッピング、コン

ビニおにぎりやスフレチーズケーキの原料など幅広く

活用されています。セブンイレブンでは、常温で腐敗

しない卵醤油おにぎりの卵部分を当社が供給していま

す。ゆで卵については、硬さや卵黄の柔らかさを工業

的に安定させて生産可能で、外食チェーンのラーメン

やうどん、銀だこなどに供給しています。 

粉末卵の需要は、海外委託生産によるコスト削減や

安定供給に支えられています。また、マヨネーズのカ

ロリーハーフ製造では卵黄から脂肪分を取り除く事も

特許を取りながら行っています。東京ばななの静岡工

場では、ウォルトディズニーの監査をクリアし、品質

管理が徹底されています。事故も今のところ一度も起

こしておりません。 

鶏卵相場は、鳥インフルエンザ、飼料高騰、円安、

人件費・エネルギー・配送費高騰などの影響により上

昇しています。2020 年には 150 円程度だった卵価格

が、現在では 345 円前後まで高騰しています。国内の

卵生産量は 258 万トンで、輸入は全体の約 4%です。 

米に匹敵する自給率の高さとなっております。 

2022 年には鳥インフルエンザで 1,654 万羽が殺処

分されました。今年も 10 月以降に 13 件の事例があ

り、410 万羽が処分されています。卵は孵化から産卵

まで約 130 日かかるため、供給回復には時間を要しま

す。 

環境への取り組みについても説明します。製パンメ
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ーカーと協力して、廃棄パンを飼料に混ぜ、再び卵と

して加工・供給するリサイクルループを実施していま

す。また、卵殻も粉砕してガラス製品などに再利用し

ています。卵殻膜には栄養成分が含まれており、化粧

品や保湿剤に活用されています。 

最後に私から会社成長にかける思いを、経営者目線で

聞いていただければと思います。私が心がけてきたこと

は、まず自ら業界に精通することです。現場論中心の考

え方が強いので、自分で底辺まで動いて体験し、状況を

細かくインプットし、それを全体の市場規模や利益構成

と照らして俯瞰して考えてきました。同業他社と同じこ

とをやると単価競争に陥るので、参入障壁を高くして簡

単に真似できない事業モデルを作ることが長年の思い

でした。事業の複合的なシナジーで全体を強化し、個人

の力量を組織化して回る仕組みを作ることにも注力し

ました。社長の経営能力やバランス感覚、人間性と冷徹

さの両立も重要だと考えています。会社は社長の器で決

まるので、自分の器を広げることが成長につながります。 

社歴が 62 年で私が就任した時の売上 74 億から、現

在グループは 400 億を超え、困難な状況も多くありま

したが、組織力の醸成がいかに重要かを改めて実感して

います。本日はご清聴ありがとうございました。 

 

第４回 クラブ戦略委員会議事録 

とき     1 月 23 日（金）13：40〜 

ところ    名古屋マリオットアソシアホテル 

17 階「楠」 

出席者  寺本 長瀬 杉江 猪子 橋本(美) 

藤掛 棚橋 室原   8 名（敬称略） 

1．会長挨拶             室原 國彦 

⇒例会に引き続いてのご出席に感謝する。 

闊達な議論をよろしくお願いしたい。 

2. 本日の討議内容について       寺本委員長 

⇒本日の討議は次第に沿って進めていくので、各 

位のご協力をいただき闊達な議論をお願いする。 

3. オンラインによる例会出席について 

猪子会長エレクト 

⇒・1 月の理事会で議論いただき、どんな形でのオ 

ンライン配信とするかの媒体選択も必要となる 

が、 

   ①例会と同時に視聴できる 

   ②例会後 1 週間以内に視聴する 

   ③視聴完了報告を事務局に行う、ことを 

    要件とする 

・年度内にどのメディアを使うかテストを行って 

みて、支障なくいくかどうかを検証し、最終的 

に選択する 

・上記内容を踏まえて、内規改訂の文言を修正 

し、項目「5」として「オンラインによるメイク 

アップ」を追加し、以降は項番号をずらしてい 

く入会が決まったら、創立記念誌を配付して、 

クラブの歴史を学んでいただく 

4. 新入会員研修について   棚橋ラーニング委員長 

⇒・12/26 今年度の 7 月からの新入会員、カウンセ 

ラーと研修会を行った 

・次回 2 月頭に予定されている入会日の例会前に

「入会された皆さんへ」を本人に説明する(カウ

ンセラーも原則同席する)形式でまず行う 

・当日交付する資料一式を再点検し、遺漏のない

ように準備する 

5. その他               寺本委員長 

⇒［細則の改正について－会員選考の方法－］ 

・会員選考の方法について、現況に合致するよう 

に文言を修正する 

・2 月の理事会に上程し審議予定 

⇒［記録写真の保存について］ 

・後々に過去の行事(社会奉仕事業)を参照する場 

合、記録を抽出しやすくするため、事務局(共有 

フォルダ)に事業写真を記録用に保存しておく 

6. 閉会挨拶           猪子会長エレクト 

⇒ これであと年度内に 2 回当委員会があるので、 

3 ヶ年計画についても議論を継続していただけ 

るよう、ご協力をお願いしたい 

 

※次回会議予定 第 5 回 クラブ戦略委員会 

2026 年 4 月 10 日(金)  13:40〜 

 

E グループ家庭集会報告 

と き  令和 8 年 1 月 23 日(金)18：00〜 

ところ 「大和屋」 

リーダー 加藤(昌）（報告者） 

出席者： 室原、沼野、酒井、梅田、田島、 

菅、芹澤、三枝樹、柳澤、橋本(美)、 

藤掛、宮﨑  

13 名 (敬称略) 

2026 年度 E グループ家庭集会を『大和屋』さんで開

催しました。リーダーの加藤昌哉の司会進行により、室

原会長の挨拶、宮﨑さんの乾杯で始まり、楽しい歓談の

場となりました。『大和屋』さんの素晴らしい日本料理・

竹酒(冷)を堪能しました。 

今回のテーマは、「創立 60 周年記念事業に向けて」一

人ひとりの熱い想いを語っていただき、愉しい情報交換

と学びの多い貴重な時間でした。 
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名古屋中央ﾛｰﾀｰｱｸﾄｸﾗﾌﾞ例会出席報告 

とき     1 月 28 日（水）19：30〜 

ところ    今池ガスビル 7 階 サファイアルーム 

名古屋みなと RC 出席者 

  鈴木さん 加藤(昌)さん 福西さん 

宮﨑さん 

◆ 1 月度例会「 I serve と Similarity とは 」◆ 

ロータリーでは聞き馴染みのある I serve から奉

仕とは何かを考えて、各々で日常からできる奉仕

を考えました。また、参加者同士の共通点を話し

合うことで奉仕やチームとして共感することの必

要性を学ぶ内容になりました。 

 

名古屋みなとロータリー事業実施予定 

 

 

 

 

 

 

 

名古屋中央ローターアクトクラブ例会予定 

 

 

月 日 今後の例会予定 

1 30 休会 

2 

6 港友例会       17F「コスモス」 

13 休会 

20 

例会変更 2/18(水) 西名古屋分区 IM 

ANA クラウンプラザホテルグランコート 

名古屋 16：00〜20：00（受付 15：00〜） 

27 
卓話         17F「コスモス」 

名古屋掖済会病院看護師 間瀬 直美様 

3 

6 港友例会       17F「コスモス」 

13 
卓話         51F「シリウス」 

株式会社押村商会 代表取締役 押村宣広様 

20 休会 

27 

 

卓話         17F「コスモス」 

株式会社浜木綿 代表取締役社長   

林 永芳様（名古屋千種ロータリークラブ） 

4 

3 港友例会       17F「コスモス」 

10 

クラブ・リーダーシップ・ラーニングセミナー

(地区研修協議会)報告 

17F「コスモス」 

17 

卓話         17F「コスモス」 

一般社団法人愛知子ども応援プロジェクト 

代表理事 藤野直子様 

24 

 

例会変更 

4/21(火) 創立 60 周年記念式 

16F「タワーズボールルーム」 

2 月度例会 「 内容未定 」 

  

日付 2026 年 2 月 27 日（金） 

時間 受付開始 / 19：15〜 

例会 / 19：30〜20：30 

場所 今池ガスビル 7 階 サファイアルーム 

愛知県名古屋市千種区今池 1 丁目 8-8 

最寄駅：市営地下鉄東山線・桜通線 

「今池駅」10 番出口直結 

登録料 なし 

  

【訂正とお詫び】 

１月 9 日 Weekly に掲載いたしました「年男（午

年）」のご紹介において、栢森さんの生年月日に

誤りがございました。正しくは 1966 年 12 月

26 日生 です。ここに訂正するとともに、栢森さ

んならびに関係各位に深くお詫び申し上げます。 


